CEPHE SANAYICI VE iS INSANLARI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI:
MADDE 1

Dernegin adi “CEPHE SANAYICI ve IS INSANLARI DERNEGI” Kisa adi ; “CEPHEDER?” dir.

DERNEGIN MERKEZi:
MADDE 2

Dernek merkezi istanbul’dur.

DERNEGIN SUBESI:
MADDE 3

Yoktur.

DERNEGIN AMACI VE GALISMA KONULARI:
MADDE 4

Dernegin amaci;

a)Cephe malzemeleri konularinda isbu tlizagdn ilgili maddelerinde yer alan kriterlere uygun
faaliyet gOsteren Uretici, satici, dagiticisi, uygulayicilari ile danismanlari ve cephe konularinda
calisma yapan bilim insanlarini binyesinde toplayarak Uyeleri arasinda birlik, beraberlik ortami
olusturmak ve sektdrel bazda gucg birligi tesisi ile Uyeler arasi dayanigsmayi saglamak,

b)Cephe malzemesi sektérinde dinyadaki en gincel ve verimli teknolojiyi yakalamak igin
calismalar ve gug birligi yapmak, bunlarla ilgili hizmet sektériinin gelismesi, blylimesi ve
bltlnlesik olarak yerlesim birimlerinden siluet calismalarinin ¢agdas seviyede tutulmasina
yardimci olmak, sistem ve standartlarin olusturulmasini saglamak,

c)Cephe uygulamalarina iliskin teknik mevzuatin gelismesine katki saglayici calismalar yapmak,
cephe uygulamalarinin tanitimasi ve yayginlastiriimasi igin ilgili merciler, Kamu kurumlari,
kuruluglar ve organizasyonlar nezdinde girisimlerde bulunmak, sonuglarini olusturmak ve cephe
malzemeleri ve uygulamalari sektorind temsil etmek,

¢) Cephe malzemeleri ve uygulamalarina yonelik olarak kamuoyunu bilgilendirici proje ve
calismalar yurttmektir.

DERNEGIN FAALIYETLERI:

MADDE 5

Dernegin faaliyet alani yurt i¢i ve yurt diginda yapacagi ¢alismalarla cephe malzemesi sanayinin
dernek amaglari dogrultusunda geligimini saglamaktir.

Dernek, amacini gergeklestirmek icin bu Tuzlkte tanimli faaliyetlerin yani sira asagida belirtilen
faaliyetlerde bulunabilir:
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Tarkiye’de cephelerde olmasi gereken standartlarin belirlenmesini saglamak, bu amacla
geligtirilecek Oneriler hususunda yetkili organ, merci ve kurumlar nezdinde iletisim
faaliyetleri ve girisimde bulunmak,

Cephe malzemeleri ve uygulamalari konusunda mevcut standart ve dizenlemelerin
teknik gelismelere ve ihtiyaglara bagh olarak guncellenmesi hususunda &neriler
olusturmak ve bu onerileri ilgili kamu kurumlariyla paylagmak, sektoru ilgilendiren
mevzuat calismalarina sektori temsilen katilmak ve katkida bulunmak,

Bu standartlar belirlerken diger Ulkelerde yapilan ¢alismalari inceleyip bu c¢alismalarin
Tarkiye sartlarina adaptasyonunu saglamak,

Yurtigi ve yurtdigi benzer sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yaparak bilgi ve
deneyimlerin Turkiye'ye aktariimasini / yayginlastirimasini temin etmek,

Olusturulan cephe standartlarina uygun egitimler duzenleyerek uygulayicilari
bilinglendirmek,

Ulke ¢apinda malzeme, iscilik, enerji tasarrufu, déviz tasarrufu saglayacak faaliyetlerde
bulunmak,

Uyelerine son teknolojik bilgileri getirerek imalatginin kaliteli malzeme Uretmesini,
saticinin o ise en uygun malzemeleri dnererek bilingli satis yapmasini, uygulayicinin ise
cephe yapim kurallarina uygun modern, kalici ve kaliteli uygulama yapmasini tesvik
etmek, tlketiciyi ise bu konularda bilinglendirmek,

Tulketici haklarini koruyucu 6nlemleri alinmasini temin etmek,

Cephe uygulamalarinin insan saghgina etkileri yontinde saglik birimleri ve ¢evre
kuruluslari ile diyalog kurarak konunun éneminin kavranmasini saglamak,

Cephe uygulama yetersizligi nedeniyle karsilasilan kaynak israfinin énleyici tedbirler icin
ilgili merciler nezdinde olusturulacak calismalara katkida bulunmak,

Cephe bilincinin Glke c¢apinda olusturulmasi ile konunun genis halk Kkitlelerine
yayginlastiriimasi yonunde projeler olusturmak ve ilgili mercilere sunmak.

Sektor icinde haksiz rekabeti onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak, bu kapsamda
sektdrde gerek uUyeler ve gerekse Uye olmayan Uglncu sahislar tarafindan rekabet
kurallarina aykiri tutum ve davraniglarda bulunanlara karsi sektorin, dernegin ve
Uyelerinin ekonomik ve hukuki menfaatlerini korumak ve bu korumayi gergeklestirebilmek
icin her turll hukuki tedbirleri almak ve hukuki yollara bagvurmak, bu yonde alinabilecek
tedbirler konusunda 6n ¢alismalar yaparak ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak bu yénde alinacak Genel Kurul karari
dogrultusunda menkul ve gayrimenkuller iktisap etmek, satmak, rehin ve ipotek dahil
olmak uzere menkul ve gayrimenkuller Uzerinde dernek lehine her nevi ayni ve sahsi hak
kurmak ve terkin etmek, iktisadi tesekkul kurmak.
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Z.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemek, bu amacla gerek Uye kuruluglar ve
gerekse bunlarla Universiteler ve arastirma kuruluslari arasindaki is ve glg¢ birligini
desteklemek,

Cephe, cephecilik, cephe kaplama ve uygulamalari ile yerlesim birimleri siluetleriyle ilgili
egitim modull ve sistemleri hazirlamak, mesleki egditimler vermek, bunun igin meslek
liseleri, Universiteler, Ilgili resmi daireler, diger meslek kuruluslari ve lyeler ile birlikte
calismalar yapmak, bu hususlarda isbirligi ortami yaratmak,

Mesleki egitimler ile musteri memnuniyetini esas alan meslek mensubu olarak
calisabileceklerin sayisini artirmak,

Cephe mesleklerinde galismak isteyecek kisilerin ve genglerin desteklenerek istihdam
edilebilirliklerinin  saglanmasi veya hélihazirda cephe mesleginde calisanlarin
istihdamlarinin devaminin saglanmasi i¢in ¢calismalar yapmak,

Meslek yeterliliklerinin belirlenmesi ve denetlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmak
Uyeler arasinda birlik ve beraberligi saglamak amaci ile sosyal tesisler agmak,
Uyeler arasinda birlik beraberlik ve dostlugun teminini saglamak

Amac¢ ve hizmet konular ile ilgili olarak gelir arttirici projeler i¢in ortakliklar, iktisadi
isletmeler, vakif ve yardimlasma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluslarla isbirliginde
bulunmak,

Amac ve hizmet konularina yoénelik her turli arastirma, inceleme, etit konferans,
sempozyum vb calismalar yapmak; bilimsel, sosyal, kilttirel, entellekttiel, popller, teknik,
sportif olaylar, gosteriler, toplantilar, geziler, vb dizenlemek. Bu faaliyetleri icin Gglinci
sahislarla bedelli, bedelsiz sponsorluk s6zlesmeleri imzalamak.

Dernek amaclarini ve galisma konularini gergeklestirmek icin, Turkiye'de ulusal, bolgesel,
yerel ve sektorel dizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen
sanayiciler, is insanlari, dernekler, vakiflar, sirketler ve sektorel kuruluslar ile bir araya
gelip dernek, birlik, vakif, federasyon vb. kuruluslar kurabilir, kurulmus olanlara lye
olabilir.

Dernek amagclarini ve calisma kosullarini gerceklestirmek ve uluslararasi beraberlik ve
isbirligi yapilmasinda yarar gorulen hallerde; uluslararasi faaliyette bulunabilir, yasal
kosullari yerine getirmek kaydiyla, benzer amagla yurtdisinda kurulmus dernek, vakif,
birlik, federasyon ve benzeri kuruluglara Uye olabilir, yabanci kuruluslar tarafindan
yurticinde yasal kosullari yerine getirilerek kurulan kuruluglara (dernek subesi, federasyon
vb) Gye olabilir.

Bu Tuzukte tanimh diger faaliyetlerde bulunabilir.

Dernek yukaridaki amagclar gergeklestirmek igin ulusal ve uluslararasi platformlarda toplanti,
sempozyum ve seminerler dizenler, sergi ve fuarlara katilir, brosur ve teknik dokiiman yayinlar
ve dagitir. Basin organlarinca duzenlenen faaliyetlere katilir. Gazete ve dergilerde, istigal
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konulariyla ilgili her tlrli reklam propaganda ve tanitim amaclarindan faydalanabilir. Dergi
gazete v.b. basim yayin faaliyetlerinde bulunabilir, bu yayin organlarina reklam alabilir.

Dernek, faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu tasinir ve tasinmaz mallan igletebilir, kiraya
verebilir, ihtiyaglari icin taginir ve tasinmaz kiralayabilir.

KURUCULAR:
MADDE 6

Dernek kurucu Tuzel kisilerin Gnvani ve adresleri asagidadir.

o
; Adi ve Soyadi Yerlesim Yeri Adresi
7
. ArlmekLs Mihendisik Eff(') ﬁf@éize‘?'&o[éig{f"
td. Sti. fizmi
zmit
Orhan Veli Kanik Cd.
AUSTROTHERM Yalitim Yakut Sok.
2 Malzemeleri San. ve Eryilmaz Plaza No: 3
Tic. Ltd. Sti. Kat 5 34805
Kavacik/ istanbul
3 FDF Cephe
Danismanhigi ve Yali mh. Tuna sok. No:12
Muhendislik Hizmetleri D:2 Maltepe / istanbul
Ltd. Sti.
4 Fixa Yapi Kimyasallari Firuzkdy Mh. Aziz Cd.

San. Ve Tic. Ltd. Sti. No:16 Avcilar / istanbul

FYT Mihendislik insaat Orta mah. Keban sok.
5 | ve Aliminyum San. Tic. | No:6 Zemin kat Tuzla /
Ltd.Sti. istanbul

Orhan Veli Kanik Cd.

Isiklar ingaat
6 Malzemeleri San.ve Yakut Sk. Erylmaz
TicAS Plaza 3_4810
) Kavacik-Istanbul

Yeni mah. Manolya Cd.

Mavi Mekanik Cephe Pir Sultan Sk. No:24

7 ; . ; Dikkan A Kartal /
Ins. San. Tic. Ltd. Sti. istanbul
Panelsan Cati Cephe Turgut Ozal Bulvari

8 Sistemleri San. Ve Tic. Maslak is Merkezi No:

A.S. 20/14 iskitler Ankara
Esentepe mah. Cevizli

Rheinzink GmbH & Co. D100 Giiney Yanyol

9 KG Tirkiye irtibat Lapishan No:25/108

Birosu Kat 4 _34870
Kartal / Istanbul
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DERNEGE ASLi UYE OLMAK:

MADDE 7

a)

b)

Fiil ehliyetine sahip olan ve igbu Tuzlk ile mevzuatin 6ngdrdigu sartlar tasiyan ve
dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve
Mevzuatin 6ngdérdigu kosullar tasiyan gercek ve tlzel kisiler, isbu TUzUkte belirtilen
sartlari saglamak kaydiyla Dernek’e (ye olabilirler. Ancak, kamu kurum ve
kuruluglarinin memur statisundeki goérevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda getirilen
kisitlamalar sakhdir.

Affa ugramig olsalar bile;

i. Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabinin birinci babinda yazili suglardan
biriyle mahkdm olanlar,

ii. Basit ve nitelikli zimmet, irtikAp, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici suglar,
istimal ve istihlak kagakg¢iligr disinda kalan kacakgilik suglari ve resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan biriyle mahkdm
olanlar,

iii. Turk Ceza Kanununun 316, 317 ve 318 inci maddelerinde yazili
suclardan biriyle mahkdm olanlar, Sirekli olarak,

iv. ~Turk Ceza Kanununun 312 inci maddesinin ikinci fikrasinda yazih
suctan mahk(dm olanlar dernege

Uye olamaz.

Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, yonetim kurulu baskani veya ydnetim kurulunun
temsille goérevlendirecedi kisi tlzel kisiyi temsilen oy kullanir. Bu kisinin baskanlik
veya temsil gérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, tlzel kisi Uye adina oy
kullanacak kimse tlzel kisi Gye tarafindan yeniden belirlenir ve Dernege yazili olarak
bildirilir.
Dernege Uye olacak gercek veya tuzel kisi, asagida belirtilen gruplardan en az birinde
faaliyet gosterdigini belgelemeli ve bu gruplardan hangisi icinde yer almak istedigini
basvuru dilekgesinde belirtmeli.
Faaliyet Alanlari:

1. Metal Esasli Cephe Kaplama Malzemesi ve bilesenleri

2. Cimento Esasli Cephe Kaplama Malzemesi ve bilesenleri

3. Kil Esasli Cephe Kaplama Malzemesi ve bilesenleri

4. Cam Esasli Cephe Kaplama Malzemesi ve bilesenleri

5. Plastik Esasli Cephe Kaplama Malzemesi (PVC, PE, PC, CTP) ve bilesenleri

6. Ahsap cephe kaplama malzemeleri ve bilegenleri

7. Dogdal/Yapay tas kaplama malzemeleri ve bilesenleri
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d)

f)

8. Dis Cephe Boya Malzemesi ve bilesenleri

9. Diger (Kauguk v. b Kaplama malzemeleri, bantlar, glnes Kkiricilar v.b
tamamlayici trinler)

Uyelik basvurusu Kurucu Uyelerinden veya Yénetim Kurulu Uyelerinden en az iki
Uyenin tavsiyesi Uuzerine dilekge ile yapilir. Yoénetim kurulu ilgili basvuruyu
degerlendirir. Aday Uyenin yazili Gyelik talebi, Yonetim Kurulunca otuz gin iginde
incelenerek olumlu veya olumsuz olarak karara baglanir.

Alnan karar muracaat sahibine yazili olarak bildirilir. Karar olumlu ise Gyenin hangi
faaliyet alaninda yer alacadi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek muiracaat
sahibine bildirilir.

Uyelik icin bagvuruda bulunacak kisinin isbu maddenin Madde. 4/f bendinde belirtilen
konularda faaliyette bulunan bir kurulusun sahibi, yénetim kurulu Uyesi veya Ust
dizey yoneticisi olmasi gereklidir. Aday Gye asli tUyelige kabul edildigi takdirde, bagli
bulundugu kurulusu da temsil eder.

Gergek ve tlzel kisilerin dernege lyeliginde “asli Gyelik” ve “fahri Gyelik” olmak Gzere
iki tr Gyelik yontemi vardir. Asli Uyelik basvurusu icin aday Uye basvuru formu
dolduracak olup, uyelik basvuru formunun sunulmasi aday tarafindan Dernek Ana
Tazugu hidkamlerinin kabul edildigini, basvuru sahibinin asli tyelige kabul kriterlerini
haiz oldugunu ve bu Tuzlkle belirlenmis sorumluluk ve yikimliliklere uygun hareket
edecegini beyan ve kabul etmesi anlamina gelir. Asli Gyeler Dernegin tim yetkili
organlarinda goérev alabilir, se¢gme ve secilme hakkini haizdir, Asli tyeler Dernek
faaliyetleri ile etkinliklerine katilabilir.

g) Asli Uyelige kabul edilebilmek icin asagidaki sartlarin da yerine getirimesi gereklidir:

g.1) Aday uretici ise;

Urettigi malzeme TSE, EN veya esdegeri bir (iriin belgesine sahip ise bu hususu
belgeler. Anilan belgeler Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek karara baglanir.
Dernege uye olan Uretici tuzel kisi sirketler gerekli kurullarin tam tesekkullinu
saglamak, dernek bunyesinde yer alip calismalara katkida bulunmak, dernek
faaliyetlerinden ve Uyelerin bilgi birikimlerinden yararlanmak amaciyla, kendilerini
temsil eden tizel kisi yaninda 2 gergek kisiyi daha tespit ederek Dernede Uye
Onerebilirler.

g.2) Aday Distribiitor ise;
Uretici (lye adaylar bakimindan aranan uyelik kosullari gegerlidir. Dernege lye
olan distributor tuzel kigi sirketler gerekli kurullarin tam tesekkulini saglamak,
dernek bunyesinde yer alip ¢galismalara katkida bulunmak, dernek faaliyetlerinden
ve Uyelerin bilgi birikimlerinden yararlanmak amaciyla, kendilerini temsil eden
tuzel kisi yaninda 1 gercek kisiyi daha tespit ederek dernege uye Onerebilirler.

g.3) Aday Uygulamaci ise;
Sadece tiuzel kisi Uyeligi kabul edilmektedir. Biri Uretici 3 Uye firma tarafindan
onerilmesi ile Uyelik basvurusu kabul edilir ve YK onayindan sonra uye kabul
edilir. Dernege Uye olan uygulamaci tuzel kisi sirketler gerekli kurullarin tam
tesekkulini saglamak, dernek bunyesinde yer alip ¢alismalara katkida bulunmak,
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dernek faaliyetlerinden ve Uyelerin bilgi birikimlerinden yararlanmak amaciyla,
kendilerini temsil eden tlzel kisi yaninda 1 gergcek kisiyi daha tespit ederek
dernegde Uye Onerebilirler.

g.4) Aday “Destekleyici Uye” ise :
Akademisyen ile tasarim ofisinde goérev yapan mimarlik meslegine sahip, cati
cephe sektorinde Uretim / satis / hizmet faaliyeti olmayan gercgek kisilerdir.

g.5) Aday Danismanlik Hizmeti Veren Firma ise
Cephe Urinleri sektériine danismanlik hizmeti veren tizel kigilerdir.

g.6) Firma Ek Kisi Uyeligi :
CEPHEDER Juyesi tlzel kisilerin ¢alisani olan, firmanin 2 kisisi / ek temsilcisi
olarak kabul edilen, firma ortak karari ile belirlenen kisidir.

g.7) Dernek Uyeligi
Cephe urinleri sektériinde faaliyet gosteren sanayici-sirketlerin Gye oldugu sektér
dernek-birlikleridir.

h) Dernege Uye olarak kabul edilen kisiler, édenmesi zorunlu olan Genel Kurul
tarafindan tespit ve kabul edilen yillik aidatlarin ilk taksitlerini, basvurusunun kabul
edildiginin kendisine bildirimi Uzerine ddeyerek Uyeliklerinin kesinlesmesini saglarlar.
Bu 6demenin 30 gun icinde yapilmamasi halinde, Uyelik basvurusunun kabuliine
iliskin karar, kendiliginden ortadan kalkar ve basvuru reddedilmis kabul edilir. Adlari
Uye kayit defterine sira ile kaydedilir. Asli Gyelerin édemekle zorunlu olduklar
aidatlarin 6deme doénemleri, Dernekler Yasasi c¢ergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir. Kurulus amaglan itibariyle birbirlerini tamamlayici nitelikte
olduklari icin Cepheder ve Cati Sanayici ve is adamlari Dernegi (Catider) uyeleri
karsilikli olarak 2.dernege Uye olduklarinda, lye olunan 2. Dernedin asli Ulye
aidatlarinin yarisi nispetinde aidat 6derler.

i) Bir firmadan en fazla iki kisi Uye olabilir.

FAHRI OYELIK:
MADDE 8

Fahri Uyeler yonetimde rol almaksizin Dernek blnyesinde yer alip g¢alismalara katkida
bulunabilir ve dernek faaliyetlerinden yararlanabilir. Kendi miracaatlarina istinaden fahri tyelik
verilenler aidat 6der. Ayrica Dernek icin manevi bir deder tasiyan, toplumdaki ve cepheciler
camiasindaki sosyal yerleri, kisilikleri ile Dernege, Dernegin amaglarina ve faaliyetlerine énemli
katkilarda bulunmus veya bulunabilecek kisilere bu sahislarin miracaati olmazsa dahi onaylari
alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan fahri tyelik verilebilir. Bu sekilde fahri tyelik verilenler aidat
6demezler. Fahri tyelerin, segme ve segilme haklari yoktur; oy kullanmamak kaydiyla genel
kurullara katilabilir.
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UYELIKTEN AYRILMA:
MADDE 9

Uyeler diledikleri zaman Dernekten ayrilabilirler. Uyelikten ayrilmak isteyen Uyelerin, ayrilma
taleplerini yazi ile Yonetim Kuruluna bildirmeleri ve birikmis borglarini ve ayrildigi yila ait tim
aidat 6demelerini (vadesi gelmis veya gelmemis) yapmalari gereklidir.

Hi¢c kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa etme hakkina sahiptir. Bu halde
Uyelik kaydi defterden silinir.

UYELIKTEN GCIKARILMA:
MADDE 10

Asagida belirtilen hallerde, Gyenin Dernekle olan ilisigine Yonetim Kurulu’nun Gye tam sayisinin
Ugcte iki cogunlugu ile alacagi kararla son verilebilir.

a. Aidat ve/veya bagis taahhidinl yerine getirmeyen ve Yonetim Kurulu'nun yazili ikaz ve
talebine ragmen anilan dédemeleri 1 yil sure ile yerine getirmeyen Uyeler Uyelikten
cikarilir, dernekten cikarilan Gyelerin birikmis aidatlarini ddemeleri ve varsa bagis
taahhutlerini yerine getirmeleri halinde Yonetim Kurulu karari ile tekrar Uyelige kayitlari
yapilabilir,

b. Uyelik kosullarina, Dernegin tiziigine, i¢ tizigine, Dernek organlarinca verilen kararlara
velveya Dernek calismalarina uymadidi ve/veya aykiri davrandigi belirlenenler,

c. Derneklere liye olma hakkini sirekli veya sureli olarak kaybedenler,

d. Gergek kisi Uyelerin vefati veya hak veya fiil ehliyetini yitirmesi, tizel kisi Uyelerin
tasfiyesi, hakkinda iflas veya konkordato karari verilmesi, kayyum atanmasi, sektor
faaliyetlerini durdurmasi veya sonlandirmasi, tuzel kisiligini kaybetmesi halinde uyelik
Yonetim Kurulu karariyla sona erer,

e. Uyenin Dernekler Kanunu ve Tirk Medeni Kanunu sair mevzuat hikimlerinde belirtilen
veya isbu Tuzulkte belirtilen Uyelik sartlarini ve/veya niteliklerini kaybetmesi halinde Uyeligi
kendiliginden sona erer.

Dernege Uye olma hak ve niteliklerini kaybedenlerle dernek tizugune aykiri hareket edenlerin ve
yazil olarak bildirildi§i halde verilen sure icinde aidatlarini 6demeyenlerin Uyelikleri sona erer.
Yonetim kurulu kararina bagh olarak, yillik aidat(lar)ini vermeyen uyeye bir sonraki yil taahhutla
mektupla yazili olarak hatirlatma yapilir. Hatirlatma tarihinden itibaren bir ay i¢cinde borcunu
O0demeyen Uyeye, uyelikte cikartilacagina iliskin ihtar yazisi yollanir, yazinin da 1 ay iginde
cevapsiz kalmasi durumunda Uyenin dernekten cikarilmasi veya devam etmesi konusu ve
sartlari, Yonetim Kurulunda karara baglanir.

Uyeligi sona eren veya Uyelikten gikarilan kisilerin birikmis bor¢ ve aidatlarindan sorumlulugu
devam eder.
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KENDi ARZUSUYLA DERNEK UYELIGINDEN AYRILANLARIN YENIDEN DERNEGE UYE
OLMALARI:
MADDE 11

Kendi arzusuyla Dernekten ayrildiktan sonra Dernege yeniden girmek isteyen eski Uyeler,
Tazugun 7’nct Mad. hukamlerini yerine getirmek suretiyle yeniden Uye olabilirler.

UYELIK HAKLARI:
MADDE 12

Dernek lyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin Genel Kurulda (1) oy hakki vardir. Uye oyunu
bizzat kullanir.

DERNEGIN ORGANLARI:
MADDE 13

Dernek organlari agagidaki gibidir:

a.
b.
c.

Q"o a

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

intiyaca gére Genel Kurul karari ile asagidaki kurullar da olusturulabilir,
Teknik Kurul

Disiplin Kurulu

Danigsma Kurulu

Komisyonlar ve Calisma Gruplari

GENEL KURUL:

MADDE 14

a. Genel Kurul asil Gyelerden olusur.

b. ki yilda bir Ocak ay! icinde istanbul'da en az 15 giin énceden ilan edilen ve iyelere
teblig edilen yerde ve zamanda toplanir. Ancak ilk Genel Kurul toplantisi, kurulus
bildiriminde, tlziglinde ve diger belgelerinde Kanuna aykirilk veya noksanhgin
bulunmamasi ya da Kanuna aykirilik ve noksanhdin verilen sire igcinde gideriimesi
durumda, keyfiyetin Dernegde yazil olarak bildirilmesinden itibaren alti ay iginde yapilir
ve Dernek organlari olusturulur.

c. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli géordugu hallerde yahut dernek tyelerinden
1/5'nin yazih istegi Gzerine 30 gun iginde olaganustu toplanir.

d. Genel Kurul toplantiya, Yénetim Kurulunca gagrilir.

e. Denetleme Kurulunun talebi veya dernek tyelerinin 1/5'nin yazil isteg@i Gzerine Yonetim

Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya g¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya
toplanti isteginde bulunan Uyelerden birinin muiracaati Gzerine mahalli Sulh Hukuk
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Hakimi dernek Uyeleri arasindan Ug¢ Kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Derneg@in tUm uyelerinin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tizukte yazili gagr usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREYV ve YETKILERI:
MADDE 15

Dernek Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a. Dernek amag ve konulari ile ilgili hususlarda karar almak,

b. Yodnetim Kuruluna se¢gme/atama yetkisi verilen organlar disindaki organlarda yeni
doénem i¢in Dernek organlarinin secilmesi

Dernek Tuzugunun degistiriimesi

Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goéristlmesi, Yonetim Kurulu’ nun ve
Denetginin/denetim Kurulunun ibra edilmesi,

Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin aynen ya da degistirilerek kabul edilmesi,
Uyelerin yillik olarak 6deyecekleri aidat ve bagdis miktarlarinin belirlenmesi,

Dernege gerekli tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinir veya
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Mevzuatta ve isbu Tulzlkte Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi

Dernegin feshedilmesi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, isbirligi yapmasi veya ortak projelerde yer
almasi, yurt disindaki dernek veya tesekkillere (ye olarak katilmasi veya ayriimasi
hususunda Dernek Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

k. Gerekli diger konularda karar vermek,

oo

> Q@™o

—_——

GENEL KURUL TOPLANTISINA GAGRI USULU:
MADDE 16

Yonetim Kurulu, Dernek Tuzugune gore Genel Kurula katiima hakki bulunan uyelerin listesini
dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler; en az on bes glin dnceden, toplantinin
glinl, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya Dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazil olarak bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya c¢agrlir. Bu
cagrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun
yapilacagi belirtilir, ilk toplanti ginu ile ikinci arasinda birakilacak zaman yedi ginden az altmig
glnden fazla olamaz.

Toplanti ¢odunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuline uygun
olarak uUyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci paragrafta belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
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TOPLANTININ YERI:
MADDE 17

Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu Karari ile
Dernek Merkezi haricinde ISTANBUL ici olmak kaydiyla baska bir yerde yapilabilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI ve TOPLANTININ YAPILIS USULU:
MADDE 18

Genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Uyeler,
kimlik kontrolleri yapilarak ve Yonetim Kurulunca duzenlenen listedeki adlari kargisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar
ile genel kurula katilma hakki bulunmayan utyeler toplanti yerine alinmaz.

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, dernegin feshi hallerinde ise Ug¢te
ikisinin katihmiyla toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim
ve denetim asil kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Karar nisaplarinin hesabinda
cekimser oylar mispet yonde verilmis oylar cimlesinden sayilamaz.

Genel Kurul toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim
kurulu baskani veya gérevlendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Toplanti yeter sayisinin saglandiginin anlasiimasi tzerine acilistan sonra, acik oy ile toplantiyi
yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman secilerek divan heyeti
olusturulur. Toplanti gindemi ve goérismeler bir tutanakla tespit edilir; bu tutanak divan
kurulunca imzalanarak Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Toplantinin yénetimi ve givenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan gorisilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi
halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
segilen yonetim kuruluna yedi gun i¢inde teslim etmekten sorumludur.
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GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI:
MADDE 19

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin segimleri gizli
oylama ile ve diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan muhdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kutuya atilmasi ile toplanan, oy verme igleminin bitiminden sonra agik dokimu
yapilarak sayilan oylardir. A¢ik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

YONETIM KURULU:
MADDE 20

Yonetim Kurulu, mimkin oldugunca alt faaliyet alanlarini temsil edecek bir yapida Genel
Kurulun dernek asil Gyeleri arasindan iki yil igin gizli oy ile segecegi 5 asil ve 5 yedek Gyeden
meydana gelir. Muaddeti biten Uyenin yeniden secilmesi mimkindur. Genel kurulca segilen
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda gérev bdlimU yaparak bir bagkan, bir baskan
vekili ve bir muhasip Uye secer.

Toplanti ve karar yeter sayisi Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylamada
esitlik olustugu takdirde baskanin oyu agirlik kazanir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan
dyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Mazeretsiz olarak ust Uste U¢ toplantiya katilmayan Gye Ydénetim
Kurulu karari ile muastafi sayilabilir. Yonetim Kurulu Gyelerinden birisinin istifasi veya ayrilmasi
halinde bosalan Uyelikler icin ilk siradaki yedek Ulye goéreve cadrilir. Yedek Uye yerini aldigi
dyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinde sonra, Uye
tamsayisinin yarisindan asagi duserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir.

Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya bagkan vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu veya Dernek’i temsil yetkisinin Yonetim Kurulu tarafindan devredildigi Gglncu
kisi veya kisiler, Dernek tlzel kisiligini ilgilendiren her turli konuda Dernek’i temsilen dava
acabilir ve Dernek hakkinda agilmis davalarda Dernek’i temsil edebilir.

YONETIM KURULUNUNUN GOREYV ve YETKILERI:
MADDE 21

Yonetim kurulu baglica asagdidaki gorevleri yerine getirir:

a. Dernegi idare ile Dernedi resmi ve hususi kurum ve merciler nezdinde, idari, mali ve
mesleki ve sair her turli hususta temsil etmek veya bu hususta temsil yetkisini kendi
Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek suretiyle devretmek,

b. Genel Kurul kararlarini uygulamak

c. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kuruluna sube agilmasi igin yetki verilebilir.

d. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,
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Tark vatandasi olmayanlarin dernek Uyeligine kabull halinde bunlari yasal suresi iginde
mahallin en bayuk malki amirligine bildirmek,
Aidat ve katilma paylarini 6demeyen Uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

Dernek ve galismalari hakkinda her tirll iletisim ve basinda acgiklama yapacak olan
kisileri ve bu agiklamalarin ¢ergevesini belirlemek icin i¢ ydnetmelikler hazirlamak.

Tlhzukte gosterilen amaclari gerceklestirmek Uzere, kanunlarin dernekler tarafindan
yapilmasini yasaklamadigi sureli ve slresiz yayinlar ¢gikarmak, yarisma, sempozyum ve
konferanslar tertiplemek, lokal agmak ve isletmek hususunda kararlar almak ve bu
hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin almak veya bunlarin ikmali i¢cin gorevliler
atamak,

En az yedi gun 6nceden merkezlerinin bulundugu ve faaliyetin dizenlenecegi illerin
valiliklerine davetin amaci, tarihi, yeri, ilgili dernek veya kurulusun adi ve adresi ile
katilacak Uyelere veya temsilcilere ait bilgileri icerecek sekilde bildirimde bulunmak
sartiyla yabanci ulkelerdeki dernek veya kuruluslarin tyelerini Turkiye'ye davet etmek ya
da yabanci dernek veya kuruluglarin davetlerine uyarak Uyelerini veya dernek Uyesi
olma hakkina sahip Ug¢lncu Kisileri yurt disina géndermek,

idari ve mali isleri yiiriitecek profesyonel kadrolari olusturmak, bu kadrolara personel
atamak, Ucretlerini saptamak ve gerek gorilenlerin is sbézlesmelerini sona erdirmek,

Uyelik basvurularini degerlendirerek karara baglamak, lyelikten ¢ikarma sartlar olusan
uyelerin dernekten cikarilmasi ve istifa bildirimlerini karara baglamak,

Dernegin calismalari ile ilgili ic ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak
Dernek islerini yasalar ve Tuzik hikimlerine uygun olarak yiritmek, bu hususta
kararlar almak ve bunlari uygulamak.

Yardimlasma ve dayanigsma amacli toplantilar, geceler diizenlemek,

Dernek amag ve hizmetlerine uygun her konuda, tasinir almak, iktisadi isletme agmak,
ortaklik, vakif ve yardimlagsma sandigi kurulmasina ve kurulmus olanlara katiimaya karar
vermek.

ilgili gérdiigl konularda komisyon, calisma gruplari kurar ve denetler, raporlar hazirlayip
bunlari yayimlayabilir

Uyelik bagvurularini sonuglandirmak

Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

GENEL BASKAN ve KURUL UYELERININ GOREV ve YETKILERI:
MADDE 22

Dernek Baskani ve Kurul’ un diger Gyelerinin baglica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a.

Baskan:

(1) Dernegi idari, resmi ve kazai her tir ve derecedeki merciler 6ninde idari, mali ve
mesleki sair her hususta Yonetim Kurulu adina temsil eder,

(2) Dernegi; Ana Tuzuk, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlari geregince yonetir,

(3) Dernek adina her tirli harcamaya ita amirligi yapar,

(4) Diger Yonetim Kurulu Uyelerinin galismalarini denetler ve koordine eder,

(5) Donem iginde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan galisma raporunun ve her turli
stratejik kararlarin uygulanmasi ve takibini saglar,

(6) Dernek amag¢ ve calisma usullerine uygun olarak, Yoénetim Kurulu tarafindan
planlanan program ve projelerin ylarutulmesi ile sonuglandiriimasini saglar.
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b. Baskan Yardimcisi,

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

()

Dernek Baskaninin yardimcisidir,

Baskanin gegici ya da slrekli ayrilmasi halinde bagkanlik gérevini yarttur,
Baskan’in verecegi gorevleri yerine getirir,

Yonetim Kurulu kararlari ve ¢galismalari hakkinda Bagkan’ a yazih bilgi verir,

Yilhk ¢calisma planlarinin hazirlanmasi programini yuratar,

Dernegin varlik nedenlerini olusturan amaglara iliskin olarak; gerek ulusal gerekse
uluslararasi platformda yapilan c¢alismalarin izlenmesini ve gerektiginde bu
calismalara delege olarak dernegdi temsilen katilir.

Yine gerektiginde ortaklik temelinde projelerinin uygulanabilirligini arastirip Yonetim
Kurulu’na rapor halinde sunar,

Yil icinde gergeklestirilen c¢alisma sonuglarinin derlenip, raporlanmasi ve
gerektiginde bu ¢alismalarin kamuoyuna duyurulmasini saglar, kurum amaglarina
uygun her tirlG arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapar.

c. Genel Sekreter

Yonetim Kurulu, Dernek Uyeleri arasindan veya Uye olmayan tglncu kisiler arasindan bir
Genel Sekreter tayin eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak
oy kullanamaz. Genel Sekreteri gérev ve yetkileri sunlardir:

(1)

(2)
©)

(4)
(5)

Dernegin bitin idari islerini ydnetir, Yénetim Kurulunun verdigi yetkiler
cercevesinde dernegi temsil eder,

Her tirl yazisma ve protokol islerini diizenler, karar defterini tutar,

Yo6netim Kurulu giindemini Bagkan ile birlikte hazirlar. Yonetim Kurulu toplantilarini
organize eder,

Komisyonlar ve calisma gruplarinin faaliyetlerini koordine eder; s6z konusu
faaliyetleri yonetim kuruluna raporlamak

Genel Kurul’ la ilgili resmi isleri yurGtar.

d. Muhasip Uye

(1)
)

3)
(4)
(5)
(6)

(7)

e. Uye;
1)
(2)

3

Dernedin mali iglerini, yasalar ve Tuzuk hukumleri uyarinca yurutur,

Tum muhasebe iglemlerini, ilgili mevzuat ve tespit edilen muhasebe ilkeleri
dogrultusunda tutar,

Gerekli defterleri tutar,

Uye aidatlarinin diizenli toplanmasini organize eder,

Mali raporlar hazirlar,

Dernek faaliyetlerini daha saglikh sartlarda sirdurebilmek amaciyla proje
sponsorlari arastirir,

Dernek’ in uzun vadeli fon ihtiyaclarinin kargilanmasini saglar.

Baskanin verecegi gorev ve yetkileri yerine getirir,

Dernegin 3. sahis ve kurumlara tanitimini saglar, kurumun yillik programi iginde
bulunan faaliyetlerinin kamuoyuna tanitilmasini ve projeler dogrultusunda, projeler
sonuglarinin izlenmesini ve gerekli izleme raporlarinin hazirlanmasini, gerektiginde
kamuoyu yaratilmasini organize eder,

Yeni Uye kazanilmasini ve mevcut Uyelerle iligkilerin daha da iyilestiriimesini saglar.
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DENETLEME KURULU:
MADDE 23

Genel Kurul tarafindan, kendi Gyeleri arasindan iki yillik sure igin gizli oy ile G¢ asil, U¢ yedek Uye
olarak segilir. Denetleme Kurulu, Dernegin Ana TuzUginde belirtilen amacglar ve calisma
konulari dogrultusunda faaliyet gésterip gdstermedigini, Denek defter, hesap ve kayitlarinin
mevzuata ve Dernek tlzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini denetler. Denetleme Kurulu
yaptidi her tirl kontrol ve teftisin neticesini bir rapor halinde yénetim kuruluna bildirir.

DENETLEME KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI:
MADDE 24

Denetleme Kurulu gorev ve yetkileri:

a. Al ayl gegmeyen araliklarla denetim yapmak ve sonugclari bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplantilarda Genel Kurula sunmak

b. Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin Yoénetim Kurulunca uygulanip uygulanmadigini,

dernek iglerinin mevzuat ve tizik esaslarina gore yiratilip ydrttilmedigini Genel

Kurula raporlamak,

Dernek isleri, muameleleri ve hesaplari hakkinda Genel Kurula rapor sunmak,

icabinda Genel Kurulu olagan iistii toplantiya ¢agirmak.

e. Dernek giderlerinin yerinde yapilip yapilmadigini ve israfa gidilip gidilmedigini kontrol
etmek.

f. Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman dernek defterlerini tetkik
edebilirler. Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve
bilgileri Denetleme Kurulu tyelerinin tetkikine sunmakla sorumludur.

oo

Dernek denetiminde, Yénetim Kurulu istenilen evraki tam olarak vermek ve gereken kolayligi
saglamak zorundadir.

TEKNIK KURUL:
MADDE 25

Yonetim Kurulunca bir sonraki genel kurul’ a kadar goérev yapmak lzere segilir ve her faaliyet
alani i¢in Ug kisiden olusur.

Malzemelerin standartlara uygunlugu, ilgili alana iliskin herhangi bir standart yoksa nasil bir yol
takip edilecegini degerlendirir ve bu degerlendirmelerini Yénetim Kuruluna bildirir.

DiSIPLIN KURULU:
MADDE 26

YoOnetim Kurulu tarafindan bir sonraki genel kurul’ a kadar gorev yapmak Uzere segilir ve Ug
kisiden olusur.

Uyeler hakkinda gelen sikayetleri inceler karar vermek iizere raporunu Yénetim Kuruluna sunar.

Disiplin Kurulu, tyeler hakkinda ihtar, kinama cezalari verebilir ve/veya uyelikten ¢ikarilma ile
ilgili goruslerini yonetim kuruluna bildirir. Yonetim kurulu konuyla ilgili nihai karari alir

Sayfa 15/ 20



DANISMA KURULU:
MADDE 27

Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak Uzere, sektdrde tecriibeli ya da eski yonetim kurullarinda
gbrev yapmis Uyeler arasindan Yoénetim Kurulunca segilir ve 3 kisiden olusur.

SEGIMLER:
MADDE 28

Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu secgimleri ayri ayri olarak gizli oy ile yapilir. Segimlerde her
asil Uye bir oy hakkina sahiptir. Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari, Asil Uyeler arasindan
Genel Kurulca iki yil icin segilir. Gorev stresi olan Uyenin yeniden segilmesi mimkindur

BASKA ORGANLAR:
MADDE 29

Dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlart  ¢dézUmlemek, iyi uygulamalari
yayginlastirmak, Dernedin etkin ve verimli gcalismasini saglamak amaciyla gerek gorilen
hallerde Dernek Yoénetim Kurulunca baska organlar ile komisyonlar ve calisma gruplari da
kurulabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'nun yetki ve sorumluluklar
devredilemez. Kurulan organlarin gérev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak i¢
tuzukler ile belirlenir.

GENEL KURUL SONUG BILDIRIMi:
MADDE 30

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin igcinde, yénetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve
ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan mulki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN GELIRLERI:
MADDE 31

Dernegin gelirleri:

a. Her tirlG bagis, vasiyet ve yardimlar

b. Girig aidati, Uye aidatlari ve katihm payi,

c. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, edlence, konser, spor yarismasi ve
konferans, seminer, fuar, vb faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d. Dernegdin gayrimenkul ve menkullerinden, tasinir ve tasinmaz mal varligindan elde edilen
gelirler,

e. Yurtici ve yurtdigindan yapilacak bagis ve yardimlar,

f. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan

g. Lokal Gelirleri

h. Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan diger gelirler.

Su kadar ki, Dernek siyasi partilerden, isgi veya igveren sendikalarindan herhangi bir suretle
maddi yardim kabul edemez ve bu kuruluglara yardimda bulunamaz.
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DERNEGIN DEFTER ve EVRAKI:

MADDE 32

iigili mevzuat diizenlemelerinin dernek faaliyetleri agisindan tutulmasini éngordiigi her tarli
defterler yine mevzuatin 6ngérdiagu usul ve sekilde tutulur.

a.

b.

Defterler en az 5 (bes) yil saklanmak zorundadir,

Uye Kayit Defteri, Karar Defteri, Yevmiye Defteri, Buyiik Defter, Envanter Defteri agilista
notere onaylatilir, yeni defter agilmasinda ve gerekli gérildiginde ara tasdik de
yaptirilabilir.

Dernek asagida yazil defterleri tutar

(1)
()
3)

(4)
(5)

Uye Kayit Defteri; dernege girenlerin kimlikleri, dernege giris tarihleri, aylik ve yillik
aidatlari bu deftere yazilir.

Karar Defteri; Yonetim Kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti baskan ve Uyelerce imzalanir.

Yevmiye Defteri

Blyuk Defter

Envanter Defteri

Sayilan defterlerin noterden tasdikli olmasi zorunludur.

Tutulmasi gereken defterlerin 5 (bes) yil saklanmasi zorunlulugu disinda, ayrica 5 (bes)
yil saklanmasi gereken diger evrak ve mesnetler agsagida sayilmigtir:

(a). Muhasebe figleri (tahsil, tediye, mahsup)
(b). Banka Hesap clizdanlari ve dekontlari
(c). Alindi Belgeleri (makbuzlar)

GELIR ve GIDER DE USUL:

MADDE 33

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile
bastirilir. Dernek gelirlerini toplayacak kisi yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Belgelendirilmeyen giderler icin Vergi Usul Kanununun 234 Gncu maddesinde yer alan
gider pusulasindaki asgari bilgileri bulunduracak sekilde gider makbuzu duzenlenir.
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DIGER MALI HUKUMLER:
MADDE 34

a. Diger Mali hikimler séyledir.

(1) Dernegin parasi, Dernek adina agilan bir banka hesabinda tutulur

(2) Her turlh bankacilik iglemleri ile ilgili olarak Dernek bankalar nezdinde en az 2(iki)
imza ile temsil edilir. Birinci imza Yoénetim Kurulu Baskani’ na aittir. Diger imza
yetkilileri Yoénetim Kurulunca belirlenir. Bu Kigilerin imza sirkileri noterden
cikarilarak bankaya verilir.

(3) Bankadan para ¢ikis islemi talimat veya internet bankacihgi ile yGratalir. Talimatta
Yoénetim Kurulu Baskanr’'nin imzasi bulunur.

GiRiS AIDATI VE YILLIK AIDAT:
MADDE 35

Uyelerin ddeyecedi giris aidati ve yillik aidat, i¢c ydnetmelikle, Yénetim Kurulunun teklifi ile Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulun onayi ile yapildigi yila ait 1 Ocak tarihi itibariyla
yarurlige girer. Genel Kurul bu konuda belirleyecegi limitler iginde Yonetim Kuruluna artirma ve
eksiltme vyetkisi verebilir. Yonetim Kurulu, giris aidati, Gye yillik aidati ve katiima paylarini
dernegin faaliyetlerini, harcamalarini ve Uyelerinin konumlarini dikkate alarak biutce
dogrultusunda belirler.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI:
MADDE 36

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrutebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
Genel Kurul karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi seklinde
veya nakit olarak yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme guicliglne distrecek nitelikte veya boyutta olamaz.

DERNEGIN iC DENETIMi:
MADDE 37

Dernegin ic denetimi, dernekler tizigine goére Denetleme Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
Ancak dernek tiztugunde “Dernek Tuzigine Gore” hukmi getirilerek belirtiimis olmakla birlikte
yeteri kadar aciklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak, Uyelere dernek
organlarina, tim dernek faaliyetleri ile islemlerinde yol géstermek ve yardimci olmak amaciyla
tek veya ayri ayri birim halinde Genel Kurulun onayindan gegciriimek suretiyle yurarlige
konulacak yonetmelikler ¢ikarilabilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:
MADDE 38
Tuzuk hdkumleri olagan veya olaganustu toplanti guindemine konulan ve en gec¢ on beg gun

once Uyelere bildirme kosulu ile Genel Kurulca degistirilebilir. Degisiklikler toplantiya katilan
mevcut Uye sayisinin 2/3’niin muspet oyu ile saglanir.
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INFISAH:
MADDE 39

Dernek kurulus amacini ve sartlarini kaybettigi veya acze dustugd veya Yonetim kurulunun
tuzik geregince kurulmasina imkan kalmadigi yahut toplanti yeter sayisinin bulunmamasi
sebebiyle Ust Uste iki olagan genel kurul toplantisinin yapilamadidi hallerde, Dernek
kendiliginden infisah etmis sayilir. Bu gibi durumlarda infisah halinin tespiti, dernek merkezinin
bulundugu yerin en buiyldk Mulki Amirinin karari ile olur.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI:
MADDE 40

Genel kurul, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek icin, Genel
kurula katilma hakkina sahip olan tyelerin en az (gte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

Birinci toplantida cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iye sayisi, ydnetim ve denetim
asil kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik
olarak yapilir.

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde CEPHE SANAYICI ve IS
INSANLARI Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlalikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢gagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cgevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip
dernege devredilir. Tasfiyeye iligkin tum islemler tasfiye tutanaginda gdosterilir ve tasfiye islemleri,
mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay igcinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin tasfiyesi neticesinde dernegin borglarini karsiladiktan sonra mal kaliyorsa, bu mallar
tasfiye sonunda Mehmetgik Vakfi’ na devredilir.
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Derneg@in defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
g6revlidir. Bu gorev, bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI:
MADDE 41

Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmelidi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakamleri uygulanir.

Gegici Madde - ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
dernekle ilgili is ve islemleri ytritecek olan gegici yonetim kurulu tyeleri asagida belirtiimigtir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadt: Gorev Unvani

Adil Bagtanoglu Baskan

Tolga Celayer Yénetim Kurulu Uyesi
Necdet Bahadir Buluk Yénetim Kurulu Uyesi
Semaguil Képrili Yénetim Kurulu Uyesi
Ozgur Uzelturk Yénetim Kurulu Uyesi
Baris Atag Yénetim Kurulu Uyesi
Recep Celik Yénetim Kurulu Uyesi
Recep Kaan Maslak Yénetim Kurulu Uyesi
Yasar Senal Yénetim Kurulu Uyesi
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